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Ambienta wächst weiter: 12 Neuzugänge seit Jahresbeginn 

• Seit Anfang 2023 hat Ambienta 12 neue Mitarbeitende gewonnen 

• Mit sieben Neuzugängen in den drei Assetklassen und S&S und fünf neuen 
Mitarbeitenden in verschiedenen Unternehmensfunktionen bleibt Ambienta seinem 
Ziel treu, „als Einheit zu wachsen" 

• Der Erfolg von Ambienta in einem schwierigen Personalmarkt zeigt die Einzigartigkeit 
des Unternehmens und das gestiegene Bewusstsein für ökologische 
Nachhaltigkeitstrends  

 

Ambienta SGR SpA („Ambienta"), einer der größten und führenden europäischen Vermögensverwalter mit 

Schwerpunkt auf ökologischer Nachhaltigkeit, gibt bekannt, dass sein Team durch 12 Neuzugänge verstärkt wurde. 

Ambienta beschäftigt heute mehr als 80 Personen – ein beeindruckendes Wachstum, wenn man bedenkt, dass das 

Unternehmen noch vor zwei Jahren, Ende 2021, insgesamt 53 Mitarbeitende hatte. 

Ambienta ist fest davon überzeugt, dass Größe wichtig ist, um wettbewerbsfähig zu sein, ohne jedoch seine 

tragenden Säulen – Authentizität, Leistung und Kultur – zu gefährden. Deshalb wächst das Unternehmen als 

Einheit: Um die Qualität, Eignung und Teamfähigkeit der neuen Mitarbeitenden zu gewährleisten, werden alle 

Neueinstellungen von unserer Personalabteilung sorgfältig geplant und koordiniert, mit Unterstützung und in 

Zusammenarbeit mit allen Teams des Unternehmens.  

Mit Damien Marty, Principal in Private Equity, im Pariser Büro wurde die Präsenz von Ambienta in Europa verstärkt. 

Damien Marty leitete zuvor die gesamteuropäische Private-Equity-Wachstumsstrategie bei Tikehau Capital und 

war für den französischen PE-Mittelstandsmarkt mit Schwerpunkt auf Industriesoftware und technologiegestützte 

Dienstleistungen verantwortlich. Der Eintritt von Damien Marty in unser Pariser Büro bestätigt dessen zentrale 

Rolle für die Strategie von Ambienta: Wir haben unsere Büroräume in der Stadt vor kurzem vergrößert und planen, 

das Team weiter zu verstärken, unser Netzwerk auszubauen und weiterhin nach Investitionsmöglichkeiten in der 

Region zu suchen. Auch unser Private-Equity-Team wächst: mit Pietro Reho, Associate in unserem Mailänder Büro, 

der zuvor bei McKinsey tätig war, und Manuel Galitschke, Senior Operating Director im Value Creation Team, der 

unsere Portfoliounternehmen in Frankreich und der DACH-Region betreut und zuvor für McKinsey und AlixPartners 

arbeitete. 

Im Bereich Private Credit, der im Februar 2023 angekündigten neuen Anlageklasse von Ambienta, wurde das Team 

durch zwei neue Investment Associates verstärkt: Andrew O'Flaherty, zuvor Vice President bei Credit Suisse, und 

Franziska Manke, die zuvor bei KKR tätig war. Beide arbeiten in unserem Londoner Büro. 

Im Bereich Public Markets verstärkt Sadia Hassan als Operations Analyst die Abteilung Ambienta X; sie wechselte 

von Jupiter Asset Management zu Ambienta. Das Nachhaltigkeits- und Strategieteam, das den Kern aller 

Aktivitäten von Ambienta bildet, ist ebenfalls gewachsen und stellt die umfassende Unterstützung aller 
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Stakeholder des Unternehmens sicher. Zu Ambienta stieß auch Caterina Campagna Weiss, ESG-Managerin, die 

zuvor als Beraterin bei AlixPartners tätig war, wo sie Kunden aus verschiedenen Branchen bei der konkreten 

Umsetzung ihrer strategischen Pläne betreute. Wie der Name des firmeneigenen Programms „ESG in Action" schon 

sagt, wird ESG bei Ambienta als eigenständiges Instrument zur Wertschöpfung betrachtet und dient nicht nur der 

bloßen Erfüllung von Compliance-Vorgaben, wie es sonst in der Branche häufig üblich ist.  

Das Wachstum muss von den Unternehmensfunktionen angemessen unterstützt werden, die seit Jahresbeginn 

ebenfalls verstärkt wurden. Nach der Ernennung von Laurent Donin de Rosière im vergangenen Jahr wurde das 

Team für Investor Relations and Strategic Partnerships mit Mailin Badurina, Investor Relations Managerin, weiter 

vergrößert. Sie wechselte von Pemberton zu Ambienta. Dieser Erfolg wäre nicht möglich gewesen ohne eine 

entsprechende Verstärkung des HR-Teams unter der Leitung von Michela D'Isita, die nun von einer zusätzlichen 

Fachperson unterstützt wird – neben drei weiteren Mitarbeitenden, die in verschiedenen anderen 

Unternehmensfunktionen tätig sind. 

In einer traditionell männerdominierten Branche wie dem Finanzwesen achtet Ambienta bewusst auf 

Geschlechtergleichheit bei Einstellungen und hat heute einen Frauenanteil von 41 %. Zusätzlich zu den bereits 

erwähnten 12 Personen hat Ambienta seine Bemühungen zur Steigerung der Vielfalt sowohl bei den Bewerbungen 

als auch durch die Rekrutierung von diversen Talenten in einem sehr frühen Stadium ihrer beruflichen Laufbahn 

fortgesetzt. Das jährliche Praktikumsprogramm für Frauen, das 2022 versuchsweise eingeführt wurde und 

inzwischen fester Bestandteil der Rekrutierungsstrategie von Ambienta ist, erwies sich als unglaublicher Erfolg: alle 

drei bisherigen Praktikantinnen erhielten ein Angebot für eine Vollzeitstelle und kehrten als Vollzeitbeschäftigte 

zu Ambienta zurück.  

Nino Tronchetti Provera, Gründer und Managing Partner von Ambienta, kommentierte: „Wir haben viel Arbeit 

investiert, um Ambienta zum bevorzugten Arbeitgeber für talentierte Mitarbeitende zu machen. Deshalb bin ich 

besonders stolz auf diese herausragenden Ergebnisse in einem so schwierigen Personalmarkt. Dass wir so 

motivierte, erfahrene und vielseitige Personen gewinnen konnten, ist ein Beweis für die Einzigartigkeit von 

Ambienta und das wachsende Bewusstsein für ökologische Nachhaltigkeitstrends im Markt." 

Michela D'Isita, Leiterin der Personalabteilung bei Ambienta, fügte hinzu: „Es ist immer eine Herausforderung, 

die richtigen Leute einzustellen. Wenn uns dies aber in einem wettbewerbsintensiven Markt so effektiv und 

erfolgreich gelingt, dann bedeutet das, dass Ambienta wirklich einzigartig ist und als erstklassiger Arbeitgeber 

anerkannt ist. Wir planen, in der zweiten Jahreshälfte weiter zu wachsen und gleichzeitig unsere Kultur 

weiterzuentwickeln und zu festigen. Noch wichtiger ist es für uns, die Talente, die wir bereits haben, durch 

Maßnahmen wie maßgeschneiderte Karrierepläne, Lern- und Entwicklungsziele, kulturelle Bildung, ein neues und 

verbessertes Programm für Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration und vieles mehr zu fördern und zu halten!" 

---ENDE--- 
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Über Ambienta  

Ambienta ist ein europäischer Investor für ökologische Nachhaltigkeit, der auf Private Equity, Public Markets und 

Private Credit spezialisiert ist. Von Mailand, London, Paris und München aus verwaltet Ambienta ein Vermögen 

von mehr als 3 Milliarden Euro. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Investitionen in private und börsennotierte 

Unternehmen, die von ökologischen Megatrends angetrieben werden und deren Produkte oder Dienstleistungen 

die Ressourceneffizienz und den Umweltschutz verbessern. Im Bereich Private Equity hat Ambienta bisher 65 

Investitionen getätigt. Im Public-Equity-Sektor hat Ambienta einen der weltweit größten und vollständig auf 

ökologische Nachhaltigkeit ausgerichteten Absolute-Return-Fonds aufgelegt und verwaltet eine ganze Reihe 

weiterer nachhaltiger Anlageprodukte von risikoarmen Multi-Asset-Fonds bis hin zu Long-Only-Equity-Fonds. 

Ambienta hat kürzlich auch eine Private-Credit-Strategie aufgelegt, bei der – ebenso wie bei den anderen 

Anlageklassen – der Fokus auf ökologische Nachhaltigkeit gelegt wird. www.ambientasgr.com 
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